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点联系帮扶，建立整顿销号制度，切实解

决基层党组织建设不平衡问题。

抓实“关键少数”

管好“绝大多数”
一手抓支部班子建设，一手抓党员

队伍管理，明确两个责任清单，做到既管

住支委会这个“关键少数”，又建好过硬

党员队伍这个“绝大多数”，实现上下一

起施治、一体从严、全面提高，筑牢支部

这个战斗堡垒，充分发挥党员先锋模范

作用。

健全完善支委委员责任清单。权力

就是责任。根据党章党规规定，结合《浙

江省直属机关单位落实机关党建主体责

任情况考核评价办法（试行）》（浙直党

〔2018〕1号）有关要求，明确支部书记、

副书记、组织委员、宣传委员、纪检委员、

群工（青年）委员等抓支部建设的责任清

单，压实压紧全面从严治党主体责任的

落实。规范每年一次的支部书记述职评

议工作，提炼规范述职评议的五项内容

和九步流程。加强支部班子建设，规范

换届选举、增补程序要求，选优配强支部

书记，扎实开展履职教育培训，对培训类

别、内容、形式和学习时数等以专门文件

的形式下发明确，以能力的提升促进责

任的落实，努力打造一支党性强、作风

正、素质高、能力强的机关支部党务工作

队伍。

梳理明确党员的责任要求。党员就

是责任。省直机关工委以“四讲四有”的

合格党员标准、“四个坚持”的党员廉洁

自律规范和省直机关党员干部“六讲”行

为规范为基础，积极构建机关党员干部

新时代新担当新作为的正面清单；以党

员管理的“十条红线”为基础，细化形成

党员管理“一票否决”的负面清单，并对

不合格党员的处置、帮扶转化作了详细

规定。对支部广大党员的教育、管理、监

督和服务是支部的主要工作，对此《党支

部工作导则》作了详细规定，列明了相关

要求的文件出处、工作标准、流程规范、

参考文书等，指导支部开展工作，着力打

造一支政治强、业务精、作风正的机关党

员干部队伍。

引领带动全面进步全面过硬
省直机关党支部标准化规范化建设

坚持标准不降和自创特色相结合，努力

做到规定动作整齐划一、自选动作丰富

多样，既有面上指导意见，又鼓励各单位

结合实际创造性地开展工作，务求工作

实效。通过评选表彰先进，大力推广经

验做法，力争形成一整套支部工作法。

在“两优一先”的评选中，选树典型、

推广经验做法。在前期支部星级评定、

争创先锋党支部，支部书记落实管党治

党责任、代表支部班子述职评议，支部党

员践行合格党员标准、接受民主评议基

础之上，开展先进党支部、优秀党务工作

者和优秀党员评选表彰活动。树立标

杆、弘扬正气、总结提炼好做法，激励省

直机关基层党组织和广大党员对标看

齐、学优争先、建功立业。

不定期总结汇编支部工作创新方式

方法。工委编印的《党支部工作导则》中

专门开列“工作经验篇”，汇编了省委组

织部两新组织党建处党支部“月度专题

学习”制度等10项经验，今后也将根据

实践发展及时更新。全省机关党建十佳

品牌和20个优秀品牌中的支部工作典

型也以汇编形式下发，供机关基层党组

织交流互鉴、学习提高。

以“党建+标准化+信息化”理念探

索新时代支部工作方法。除利用“浙江

机关党建”网站和微信公众号及时推送

省直机关党支部建设中的积极务实举措

和特色亮点做法外，还启动实施“智慧党

建”建设工程，充分发挥信息网络技术优

势，推动党建信息化支撑党建标准化，力

图构建以党建工作为内核、以标准化为

载体、以信息化为手段三位一体的支部

工作有机整体。
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